Asociacion Sindrome de Down
Burgos

CODIGO ETICO Y PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO DE DOWN BURGOS

Down Burgos se fundd el 3 de junio de 1985, acumula 30 anos de trabajo por y para las personas
con discapacidad intelectual/sindrome de Down. Declarada de utilidad publica en 8/3/2000 con
n2 09109E de registro de la Junta de Castillay Ledn

Fin; Mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down /discapacidad
intelectual y de sus familias. Ofreciendo sus servicios y programas.

Objetivo; Consecucién de autonomia suficiente para que estas personas
puedan decidir sobre sus vidas. Todas son distintas y

parten de bases diferentes y que por consiguiente nuestra actuacién
serd distinta en funcién de cada persona. Esto es, una actuaciéon

especializada. Aplica sistema de gestion de calidad norma I1SO 9001-2015.

¢A QUIEN SE DIRIGE EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO?

Los destinatarios del Cédigo Etico de Down Burgos son los miembros de la Junta Directiva de Down
Burgos y su director-gerente. Quedando a disposicion de todos los socios y grupos de interés de la
organizacion.

Estara sujeto a los cambios que la normativa vigente pudiera aconsejar.

Comité de gestion ética.
Formado por cuatro personas elegidos dos de la Asamblea, dos de la Junta Directiva

Funciones Difusién del cddigo ético ,velar por su seguimiento, emisién de un informe puesto a
disposicion de la Asamblea. Se reunira al menos una vez al aio.

Principios de Buen Gobierno

Cédigo Etico y principios de buen gobierno
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Constituyen el ideario de Down Burgos, comprenden sus valores y habran de ser cumplidos por
todos los miembros de la organizacion

1/ Compromiso con las familias y personas con sindrome de Down.
2/lgualdad de Oportunidades. Todos somos iguales en derechos
3/Defensa de los derechos de las personas con discapacidad intelectual/sindrome de Down

4/Transparencia Todos los miembros de la organizacion deben actuar de forma abierta, conforme
a principios de informacion, asi como de asumir la correspondiente responsabilidad por todas las
actuaciones relacionadas con la asociacion. Las cuentas se rendiran y publicaran conforme a la
normativa vigente en tiempo y forma.

5/Especializacién. Los servicios y actividades desplegadas por Down Burgos deben estar
presididas por la investigacion y la evidencia cientifica. Buscamos el traje a medida.

5. Excelencia .Aplicamos procedimientos de mejora continua, conforme a sistemas de gestidén de
calidad. Norma ISO 9001-2015. Acreditados por LLoyds

6.Incorporacién de la perspectiva de género en las actividades destinadas a promover la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad

7.Activismo en contra de cualquier discriminacion.

8.No se mantendran relaciones con empresas o instituciones cuyas actividades sean nocivas para
la salud de la poblacién, que fomenten actuaciones delictivas o sean declaradas ilegales

9.Se tendrd especial cuidado con la gestion responsable con el entorno asi como la eficiencia y
sostenibilidad de los propios recursos..

10/ Blangeo de capitales, Down Burgos asume la normativa vigente en torno a la lucha contra el
blanqueo de capitales

Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo
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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERN
O, DIRECCION Y GESTION DE LA FEDERACION DOWN ESPANA

DownBurgos se adscribe al presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno y asume los principios que

éste establece, asi como las pautas y los compromisos que los concretan, que deberdn ser a
ceptados y cumplidos por su sistemas de Gobierno, personal de direccién y personal de gestidon.
Partiendo de estas pautas y compromisos, asi como de las normas que define el Cédigo Etico y de
Buen Gobierno de la asociacion Down Burgos, los miembros de los 6rganos de gobierno, direccid
ny gestién de la asociacién actuaran de acuerdo con las siguientes normas de conducta

Conducta ética: Los miembros de los érganos de gobierno, direccién y gestion de la asociacion D
OWN Burgos actuardn siempre con ética e integridad, y en ningin caso desarrollaran activ
idades contrarias al proyecto comun del Movimiento Asociativo al que representan.

Ejerceran los poderes que se les atribuyen con la finalidad exclusiva para la que fueron otorgados
y evitaran toda accidn que pueda poner en riesgo el interés de la Asociacién, y de las perso
nas que las conforman y a las que representa.

Aplicaran, asi, los valores, principios, compromisos y normas establecidas por el Cédigo Etico y

de Buen Gobierno de asociacion DOWN Burgos en las relaciones con otras organizaciones, t
anto publicas como privadas, asi como en su practica diaria a través de la accion de todo su equip
o humano. No podrdn utilizar el nombre, activos o recursos de DOWN Burgos en
beneficio propio ni con fines privados, ni utilizar su condicién para la obtencidon de

privilegios ni beneficios. Tampoco podran en ninglin caso dar ni recibir cualquier tipo de
comisidn como consecuencia de las actividades que desarrollen en la organizacidn.

Velaran, asi, por la independencia de las mismas en relacién con grupos politicos, econdémicosod
e cualquier otra naturaleza, creando normas de funcionamiento que la garanticen.

Cuando en el desempefio de sus funciones dispongan de recursos de la asociacion DOWN Burgos
(econdmicos y humanos, en ejecucion de programas), los utilizaran de forma econdmica, aus
tera, prudente y discreta, evitando incurrir en gastos superfluos e innecesarios.

Legalidad: Los miembros de los érganos de gobierno, direccion y gestién de la
asociacion DOWN Burgos cumplirdn los Estatutos y las prescripciones marcadas por el Cédigo

ético y de Buen Gobierno, asi como todas las normas de la organizacién que se dicten por los érga
nos competentes para ello y que les resulten de aplicacidon en su dmbito especifico de actuacion.

Lealtad, buena fe y apoyo comun: Los miembros de los 6rganos de gobierno, direccion vy
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gestion de la asociacion DOWN Burgos ajustardn en todo momento su actuacion a los
principios de buena fe, lealtad, apoyo mutuo y respeto para con la organizacién, érganos
superiores y, en general, todos los miembros de la misma.

En especial, orientaran la actividad de

la organizacidn, sus estrategias y tacticas en funcién de las necesidades de las personas con sindro
me de Down y sus familias, y en ninguin caso de forma prioritaria en funciéon de posicionamien
tos institucionales, politicos, econdmicos o de cualquier otra naturaleza.

Comunicaran a la Asociacidn, con caracter previo a su efectividad, la aceptacidn de cualquier carg

0 0 nombramiento ajenos a la organizacion que pueda condicionar su compromiso ético y de bue

n gobierno con la asociaciéon DOWN Burgos Trasladaran, asimismo, al érgano de gobierno o
cargo directivo inmediatamente superior cualquier irregularidad detectada en la direccién y gesti
6n de la organizacion.

Evitaran las formulas especulativas y de riesgo irresponsable en la gestion del patrimonio de
la asociacion DOWN Burgos . Serdn austeras en la aplicacion de los medios de que dispongan, e
vitando el despilfarro y la mala utilizacidon de los mismos.

No aceptardan para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o
servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones.

Compromiso, eficiencia y participacidon: Los miembros de los drganos de gobierno, direccién
y gestidn de la asociacion DOWN Burgos mantendran un compromiso activo y responsablepa
ra lograr el cumplimiento de los objetivos marcados por la organizacidn, actuando con diligencia y
eficiencia en el ejercicio de sus funciones.

Asumirdn las facultades y deberes de recabar y obtener toda la informacién necesaria para poder
acomodar la propia actuacion a las exigencias de su cargo, asi como alcanzar y mantener una form
acion adecuada para el puesto desempefiado. Asimismo, cumpliran con el deber de

asistir a las reuniones que celebren los drganos de gobierno, direccién y gestién de los que forman

parte. En aras a fomentar la participacion de los miembros de la institucién en su direccién y gobi
erno, . Velaran, por otro lado, por los procesos participativos y crearan cuantas formulasy soport
es fueren necesarios para garantizar la practica de los principios de participacion vy legalidad asu
midos por la asociaciéon DOWN Burgos Fé en su Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Abstencion en caso de conflicto de intereses: Los miembros de los dérganos de gobierno, direc
cion y gestion de la Federacidon actuaran teniendo en cuenta los intereses de la organizaciony e
n el desarrollo de su funcidn se abstendran de intervenir en asuntos en los que la existencia de un
vinculo significativo, familiar, profesional, comercial u analogo pudiera comprometer su capac
idad para ejercer sus funciones con imparcialidad y en beneficio del proyecto comun de la asociac
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ion DOWN Burgos . En el caso de existencia de un conflicto de intereses en el desarrollo de su fu
ncién los miembros de los Organos de Gobierno informaran de esta circunstancia al érgano al qu
e pertenecen, a través de su presidente, disponiendo este Organo lo que proceda ante esta situa
cion. Asimismo los cargos directivos, directores y responsables de gestidn, ante la existencia d
e un conflicto de intereses en el desarrollo de su funcién, informardn de esta circunstancia a sus s
uperiores jerarquicos.

Transparencia

e integridad de la informacién: Los miembros de los érganos de gobierno, direccion y gestidn dela
asociacion DOWN Burgos estan obligados a que la informacion de la que resultenresponsables
sea veraz y refleje de forma integra la realidad de las actuaciones realizadas.

Del mismo modo, pondran todos los medios necesarios para garantizar la transparencia en
la gestion de la organizacién, avalada en cualquier caso por dictdmenes de auditorias

externas manifiestamente independientes, y poniendo a disposicidn de los grupos de interés o de
aquellos que lo soliciten toda informacidn relevante para rendir cuentas ante los mismos.

Confidencialidad: Los miembros de los drganos de gobierno, direccién y gestion de la asociacion
DOWN Burgos se obligan a no revelar la informacién reservada a la que hayan tenido acceso con
motivo de su actividad, incluso una vez dejen de estar vinculadas a la organizacion.

No se valdran, asi de su posicion para obtener ventajas personales o materiales. Cualquier incum
plimiento de lo estipulado en este Cddigo de Conducta sera valorado
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